
 

 
 

TOELICHTING WERKGEVERSVERKLARING 
 
 
 
Geachte werkgever, 
 
Mede op basis van de in deze werkgeversverklaring opgegeven informatie, bepaalt de 
geldverstrekker de mogelijkheden met betrekking tot de hypotheekverstrekking aan uw 
medewerker(ster). Dit document dient daarom zorgvuldig en nauwkeurig te worden ingevuld. 
 
Hieronder volgen een aantal aanwijzingen bij het invullen: 
 
Algemeen 

� Deze verklaring dient te worden ingevuld door de werkgever of een 
personeelsfunctionaris. 

� Deze verklaring dient door één persoon te worden ingevuld. 
� Alle vragen dienen te worden beantwoord. 
� Eventuele correcties maken dit document ongeldig maken. 
� Datum indiensttreding dient in overeenstemming te zijn met de gegevens vermeld op 

de salarisstrook. 
� Er dient extra handtekening en een extra bedrijfstempel geplaatst te worden op de 

daarvoor aangegeven plaatsen indien de intentie aanwezig is om het contract voor 
bepaalde tijd over te laten gaan in een contract voor onbepaalde tijd. 

� Indien er geen bedrijfsstempel aanwezig is, dient dit te worden verklaard en d.m.v. 
ondertekening te worden bevestigd op origineel briefpapier van het bedrijf. 

 
 
Inkomen 

� Het jaarsalaris moet overeenkomen met het salaris vermeld op de salarisstrook 
vermenigvuldigd met het aantal betaalperioden (indien anders gaarne toelichting op 
briefpapier van de werkgever). 

� 13e maand en de eindejaarsuitkering dienen in de arbeidsovereenkomst te zijn 
vastgelegd als onvoorwaardelijke inkomensbestanddelen. 

� Onregelmatigheidstoeslag, provisie en overwerk dienen structureel te zijn. Het te 
vermelden bedrag betreft het bedrag over de afgelopen 12 maanden. 

 
 
Vergeet niet om de verklaring (en – indien van toepassing – de intentieverklaring) te 
ondertekenen! 
 
 
Onze hartelijk dank voor uw medewerking. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Schouthuis Hypotheken en Financieel Advies 



 

 


